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A Brasscom, Associacao das Empresas de Tecnologia da Informacdo e
Comunicagao (TIC) e de Tecnologias Digitais, promove o setor de TIC junto
aos atores publicos e privados e entidades representativas, de forma
cativante e fundamentada, propagando tendéncias e inovacoes,
intensificando relacdes, propondo politicas publicas e promovendo o
crescimento do mercado. Atualmente, a Brasscom conta com mais de 90
empresas associadas com sede no Brasil e em varios paises do mundo,
com diferentes modelos de negocios.

Entre as varias responsabilidades que assumimos, esta a garantia de que
informacdes essenciais sobre temas pertinentes a TIC cheguem de maneira
adequada e abrangente ao publico. Valorizamos diversidade e inclusao
como praticas que criam ambientes corporativos acolhedores e
incentivam a participagao de diferentes grupos, atenuando a pluralidade.

Em parceria com o Grupo Tematico de Trabalho (GTT) de Diversidade, a
Brasscom lanca a primeira edicao do Censo de Diversidade — Setor TIC,
conduzido pela area de Inteligéncia & Informacdo. Este censo foi
desenvolvido para mapear o atual panorama da diversidade dentro das
empresas associadas, estimular discussdes aprofundadas sobre o tema e
fornecer insights valiosos para que as empresas possam fortalecer seus
programas de diversidade, inclusdo e pertencimento.

Para saber mais, acesse: https://brasscom.orqg.br/
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Identidade de
Género

Refere-se a forma como
uma pessoa se identifica
em relagdo ao seu género.
Cisgénero: A pessoa que
se identifica com género
que lhe foi atribuido ao
nascer.
Transgénero: A pessoa
cuja identidade nao
corresponde ao género
que |he foi atribuido ao
nascer.

Nao Binario: A pessoa cuja
identidade de género nao
se enquadra nas categorias
tradicionais de "masculino”

u "feminino”.

Osidade

Orientacao
Afetivo-sexual

Afetividade sexual refere-
se a expressao de
sentimentos e emocoes
que envolvem a
sexualidade, abrangendo
tanto a atracao fisica
quanto a conexao
emocional entre
individuos. Esse conceito
inclui aspectos como o
amor, o desejo, a
intimidade e o vinculo
afetivo que se
desenvolvem nas relacoes
sexuais e romanticas.

Raca refere-se as
caracteristicas que
englobam etnia e
aspectos fisicos, como
cor da pele, tragos faciais e
tipo de cabelo,
abrangendo os grupos:
brancos, pretos, pardos,
amarelos e indigenas.
Elas desempenham um
papel essencial na
compreensao da
categorizacao de grupos
humanos nas dinamicas
sociais, culturais e
politicas.

Faixa etaria refere-se a
um intervalo especifico
de idade que €
utilizado para agrupar
individuos. Esse
conceito é
amplamente utilizado
em diversas areas para
entender melhor o
comportamento e as
preferéncias de
diferentes grupos
etarios e suas
necessidades
especificas.
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Pessoas com
Deficiencia

Pessoas com deficiéncia
(PcDs) sao individuos que
possuem caracteristicas
singulares: fisicas,
sensoriais, mentais ou
intelectuais, e que
necessitam de
acessibilidade adequada.
Essas deficiéncias podem
ser permanentes ou
temporarias e incluem uma
variedade de condicdes,
como paralisia, cegueira,
surdez, deficiéncia
intelectual e doencas
neuromusculares.
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Setor TIC

Mulheres representam
34,2% dos participantes
do Censo, com 34,1%

Profissionais LGBTQIAP +
representam 10,9% da
forca de trabalho do setor

delas ocupando cargos de TIC. Dentre esses

Segundo o Censo, a maior
parte dos profissionais no
setor TIC tementre 26 e

O Censo revelou que
15,5% dos respondentes
se identificam como

PcDs representam 3,7%
da forca de trabalho.
Desses, 55,3% sao do

pessoas pretas, 19,5% 35 anos. género feminino.
de diretoria e geréncia. profissionais, 68,8% como pardas, 2,5% como Na faixa etariade 18 a 25 A maior concentracao é
N3o binarios somam ocupam cargos de amarelas e 0,4% como anos, 55,3% dos em deficiéncia fisica com
1,0% dos respondentes, analista, enquanto apenas pessoas indigenas. . respondentes possuem 44,2%, sequido de
enquanto pessoas 12,5% estdo em posicoes Mulheres pretas ensino fundamental, médio deficiéncia visual com
transgéneras de diretoria e geréncia. representam 16,3% dos e técnico. Na faixa etaria de 25,8%. A maioria das
correspondem a apenas Além disso, 57,5% dos cargos de diretoria e 26 a 35 anos, 44,8% tém pessoas com deficiéncia
0,2% da amostra. Desses, profissionais desse grupo geréncia enquanto ensino superior e de 36 a (PcDs) ocupam cargos de
66,7% estao em cargos que responderam a mulheres brancas 45 anos, 49,1% tém pods- assistente e auxiliar,
de analista. pergunta sobre a avaliacao correspondema 72,7%. graduagao, mestrado e seguidos de cargos de
do ambiente de trabalho doutorado. analista.

consideraram-no inclusivo
para eles.
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Periodo da Pesquisa

O Censo de Diversidade foi realizado atraves da coleta

de respostas dos colaboradores das empresas

associadas. Algumas empresas ja possuiam seus

m ®0.1% préprio.s dados de diversidade, que foram fornegido,s.e,

PE por meio de um cruzamento com o0 nosso questionario,
integrados a amostra.

A margem de erro do Censo é de 0,7 pontos

O, ol'\}g/" percentuais, considerando o total de 1.214.059
0.3% ®1.0% profissionais empregados no setor TIC - dados do
DF Es Monitor de Empregos e Salarios agosto de 2024
® 47.6% (Brasscom).

1.4% o RJ
PR ® ©465'f/° 99,7% das respostas do Censo vém de empresas cujas
® 2.,8% matrizes estdao localizadas em estados das regides
'sc Sudeste e Sul, estas mesmas regides concentram

77,3% do total de profissionais do setor - dados do
Monitor de Empregos e Salarios agosto de 2024
(Brasscom).

Fonte: Questionario Censo de Diversidade - Brasscom
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63,1%

Masculino

63,00 Y 0,1%

Homem Homem
Cisgénero Transgénero

Nota: 1.442 colaboradores ndo quiseram se identificar.
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1,0%

Nao Binario

34,1% 0.1%

(o)
p f1'-”’ ; Mulher Mulher
rereriram nao X " "
responder Cisgénero Transgénero

Fonte: Questionario Censo de Diversidade - Brasscom
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® Masculino @ Feminino @ Nao Binario

Coordenador

(a)

Diretor (a) Especialista

e Gerente

Auxiliar e

Analista Assistente 0.1%

g

68,2%

Nota: Género feminino engloba mulher cis, mulher trans e travesti; género masculino engloba homem cis e homem trans. Fonte: Questionario Censo de Diversidade - Brasscom
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Comparacao de género entre

| Relacdo entre género, escolaridade e hierarquia
N ———

profissionais com filhos, segmentada
@ Ensino Fundamental, Ensino Médio ou Técnico ® Ensing superior ®Pas Graduacdo, Mestrado e Doutorado por niveis hiera rqu icos

R
o Feminino @ Masculino

Feminino @ 15 Masculino O
381% 39,0% 1%
—34,4%
Cargos de ;
lideranca
418%
42.6% 50.5%
36.1% 40.8%
Cargos Q
operacionais
19,4% 5g 29,
105% d
Diretoriae Coordenador Especialista ~ Analista Auxiliar e Diretoria e Coordenador Especialista  Analista Auxiliar e

Gerencia Assistente Gerencia Assistente

Nota: Os cargos de lideranca englobam presidéncia, diretoria, coordenadoria e geréncia; 0s cargos operacionais englobam analista, especialista,
assistente e auxiliar. Fonte: Questionario Censo de Diversidade - Brasscom
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| Mulheres com filhos Relacdo de mulheres com filhos por hierarquia ‘

#5m #M3o

B3)3%N 46,7% »5im eMNio |
Diretora e

Gerente

Coordenadora

Mulheres com filhos por escolaridade

#Sim e N30

Especialista

Analista

Auxiliar e
Assistente

Ensino fundamental, Ensino Superior Pés graduacao,
médio e técnico mestrado e doutorado
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| Representatividade feminina |

O Censo de Diversidade revelou que no setor de TIC, 34,2% da
forca de trabalho ¢é feminina. Historicamente, nas areas
técnicas como programacao e engenharia da computacao,
costuma-se ter uma representacao feminina menor: 11,4% no
primeiro semestre de 2024.* Embora desafios ainda existam,
avancos no setor tém sido alcangcados nos Uultimos anos,
resultando em:

U Aumento do ingresso de mulheres em cursos de
tecnologia: resultado de incentivos, programas educacionais
e campanhas de conscientizacao que buscam atrair mulheres
para carreiras na area.

U Implementacao de politicas de diversidade e inclusao:
reconhecimento da importancia de uma forca de trabalho
diversificada. Essas politicas incluem recrutamento ativo de
mulheres e programas de mentoria.

Mulheres na Lideranca
Observa-se uma maior participacao feminina em cargos de

auxiliar e assistente: 39,0%; enquanto em cargos de diretoria
e geréncia é de 34,1% e de coordenacao é de 30,2%.

Nota: Relatorio de Diversidade, 1° semestre de 2024, Brasscom*
Fonte: Censo de Educacao Superior, INEP, 2021.

As mulheres que sdao maes tém menor participacdo nos cargos de
liderancas: -6,4 p.p. em relacdo as profissionais que ocupam cargos
operacionais. Isso indica que a maternidade pode ter um impacto na carreira
das mulheres.

De um lado enxerga-se um estigma associado a maternidade no mercado de
trabalho, onde maes podem ser vistas como menos comprometidas e
disponiveis do que seus colegas masculinos ou mulheres sem filhos, e além
disso, mulheres com filhos podem ser menos consideradas para promocdes,
refletindo a limitacdo de oportunidades de crescimento profissional. Por outro
lado, a conciliacao entre carreira e as responsabilidades maternas,
culturalmente atribuidas a mulher, faz com que muitas abdiquem ou reduzam
suas ambicOes profissionais.

O setor de TIC tem implementado diversas medidas para os desafios de
mulheres na lideranca, tais como:

U Mentoria e capacitacao para mulheres: orientacao e apoio para mulheres
no desenvolvimento da carreira para chegarem a cargos de lideranca.

U Criacao de politicas de licenca maternidade e paternidade mais
robustas: promocao, retencao de talentos, equidade e rede de apoio
igualitaria.

0 Adocao das politicas de igualdade salarial: comprometimento com a
causa da igualdade salarial, eliminando disparidades no setor e
viabilizando a ascensao de mulheres.
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Transgéneros equivalem a 0,2% do Transgenero e Escolaridade
R ——

total de respondentes do Censo de
DiverSidade Ensino Fundamental B Ensino Superior

Iniciativas do setor de tecnologia para 88,9%

contratacao e retencao de profissionais

trans

’ Transgénero e Hierarquia }

O Oferecer tratamento para redesignacao ’ e —
de género nos planos de saude.

O Adocao de banheiro sem género nas Analista
empresas.
L ) Presidente
O Programa de capacitacao desenvolvido
exclusivamente para pessoas trans e

travesti. Coordenador
- 9
O Apoiar programas para pessoas trans Auxiliar e pessozs
i ificac3 Assistente responderam
terem a oportunidade de retificacao do essa pergunta
nome.

Nota 1: Sigla de acordo com ABGLT (Associacdo Brasileira de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais) Fonte: Questionario Censo de Diversidade — Brasscom, FORBES, EXAME
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Proporc¢ao Afetividade sexual | Censo 10,9%

| Representatividade LGBTQIAP +

Populacao Nacional 14,0%
Heterossexual 89.1%

Distribuicdo LGBTQIAP+ em cargos

LG BTQ'AP+ | Dirstoria e Geréncia

(

12,5%

40,7% Coordenador 10,1%

e Bissexual: atrai-se

afetivamente e
sexualmente por mais Especialista 4,3%
de um género

+ Homem Gay: atrai-se

28,6% afetiva e sexualmente Auxiliar e Assitente 4,3%

pelo mesmo género
(masculino)

 Léshica: atrai-se afetiva e
sexualmente pelo ) A , . .

18.0% mesmo género O ambiente que vocé trabalha € inclusivo para

(feminino)

+ Pansexual: desenvolvem LG BTQIAP +7?
atracdo fisica, amor e
desejo sexual

9.1% independente da
identidade de género Inclusivo Possui pontos para Preferiram n3o
3,6% « Assexual: é a falta total, Totalmente melhorar Responder

parcial ou condicional de
atracdo sexual, podendo 3 0 6%
Bissexual ~ Homem Gay Lésbica Pansexual Assexual se atrair afetivamente. ’ .

Nota 1: 9.434 participantes preferiram nao responder sua orientacdo sexual
Nota 2: Sigla de acordo com ABGLT (Associa¢do Brasileira de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais)
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‘ Diversidade gera Oportunidade
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Em 2015 a Pesquisa do Pew Research Center apontava que
apenas 7% dos trabalhadores na area de tecnologia se
identificavam como LGBTQIAP+. Contudo, é possivel observar
um avanco significativo nos ultimos anos com o aumento da
representatividade de diversas orientacdes afetivas no mercado
de TIC. O Censo aponta que 10,9% da forca de trabalho sao
profissionais LGBTQIAP+.

Para promover a inclusdao e o bem-estar, o setor de tecnologia
tem adotado iniciativas como:

O Metas de captacao de diversidade

O Oferta de cursos em tecnologia exclusivos para
LGBTQIAP+

0 Comités de diversidade e cultura
0 Treinamento de conscientizacao para colaboradores

O Programas como o “Fora do armario”, com iniciativas
para promover o orgulho LGBTQIAP+ no setor.

Fonte: "The Global Divide on Homosexuality Persists”, 2015, Organizagao de pesquisa Pew Research Center,
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O censo demonstrou que profissionais LGBTQIAP+ estdao
predominantemente alocados em atividades operacionais;
68,8% deles sao analistas. Embora a inclusao tenha avancado,
ainda € crucial ter pessoas que atuem como referéncia e
fortalecam o tema de diversidade dentro das organizagdes.

De acordo com a consultoria Mckinsey & Company (2021),
empresas com maior diversidade de género e afetividade sexual
tém 35% mais chances de obter resultados financeiros acima da
média do mercado.
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Brancas

S . Amarelas
Distribuicao
Racial

0,4%

Raca por Hierarquia

B Amarelas ™ Brancas Indigenas M Pardas ™ Pretas
Masculino d

1,1%

1%
—1,8%
— 0,2%
0.2% 0,5%
—0,3%

—1,4% 1% o 1,5% o LA —~ 2,0% o~ 20%

Diretoria e Coordenagao Especialista Analista Auxiliar e Diretoria e Coordenacao Especialista Analista Auxiliar e

Geréncia Assistente Geréncia Assistente

Nota: Nomenclatura “RACA" de acordo com IBGE Fonte: Questionario Censo de Diversidade — Brasscom.
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Raca, Género e Escolaridade

Ensino Fundamental, Médio e Tecnico = Feminino  m Masculino Ensino Superior

15,0% 18,8%

Amarelas Brancas Indigenas Pardas Pretas Amarelas Brancas Indigenas Pardas Pretas

Pos graduacao, Mestrado e Doutorado

45, 7%

Amarelas Brancas Indigenas Pardas Pretas
Nota: Nomenclatura “RACA" de acordo com IBGE Fonte: Questionario Censo de Diversidade — Brasscom.
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Inovacao, inclusao e justica social!

De acordo com os dados do Censo, 62,1% dos trabalhadores
do setor de TIC sao brancos, enquanto pretos representam
15,5%, pardos 19,5%, amarelos 2,5% e indigenas tém uma
representatividade de apenas 0,4%. A predominancia de
brancos no setor reflete fatores culturais, regionais e
econdmicos. O relatorio de diversidade da Brasscom*, com
dados do primeiro semestre de 2024, destaca uma maior
representatividade de profissionais negros nas regides Norte,
Nordeste e Centro-Oeste, o que evidencia um problema
estrutural no setor, ja que as grandes empresas de tecnologia
estdo concentradas principalmente no Sudeste.

Diante desse cenario, algumas iniciativas tém surgido para
promover a inclusao de pessoas negras no setor de tecnologia:

U Cursos gratuitos e bootcamps em programacao e dados,
voltados especificamente para capacitacao de negros

0 Apoio a comunidades e associagbes para promover
networking e oportunidade de carreira

O Acgoes afirmativas e metas de diversidade

O Grupos de apoio, afinidade e redes de apoio psicolagico

Nota 1: Relatdrio de Diversidade, 1° semestre de 2024, Brasscom.
Nota 2: Nomenclatura "RACA" de acordo com IBGE

Apesar de algumas empresas terem aderido a esses programas
voltados para o desenvolvimento de profissionais negros e para
aumentar a representatividade, isso é apenas um passo.

As organizacdes também precisam implementar processos e
politicas que garantam a continuidade da inclusao, a retencdo
desses profissionais e o fortalecimento do senso de
pertencimento.

Quando analisamos a diversidade racial nos cargos de lideranca
(diretoria e geréncia), o cenario mostra que pessoas pretas
representam 21,7% e brancas 70,2%. No entanto, ao considerar
a questao de género, a desigualdade se torna mais evidente:
apenas 16,3% das mulheres pretas ocupam cargos de lideranca,
enquanto entre as mulheres brancas é de 72,7%. Esses dados
reforcam que os esforcos de inclusdo precisam ndao s6 ampliar a
representatividade racial, mas também focar na promocdo da
equidade de género, especialmente para aumentar a presenca de
mulheres negras em posicoes de lideranca no setor.

Fonte: Relatdrio de Diversidade 1° semestre de 2024, Brasscom.
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26 a 35 anos ] [ 46 a 55 anos ] + 65 anos

4 J [ 56 a 65 anos o
18 a 25 anos ] [ 36 a 45 anos s 37,8% dos especialistas

sao compostos por
Faixa etaria por escolaridade trabalhadores de idade
- entre 36 a 45 anos.

| Faixa etaria por hierarquia |

% 48,5% dos
coordenadores e
gerentes tém entre 36 a
45 anos.

D)

55,3%
49.1% o 40,6% dos analistas
0.5% tem entre 26 a 35 anos
013 a25anaos
8.117 seguidos
026 335 anos
pessoas
§56 3458005 4.5% resPZ?faeram ¢ 32,5% dos auxiliares e
W 46 3 55anos pergunta assistentes tém uma
W 56 365 anos . 4.9 maior representacdo em
B Acima de 65 anos 9“’ 8.4% trabalhadores entre 26 e
45%
1.5% 0,65 1.1%1.1% -1.2'1{, 13% I 35 anos.
I . s .. _——

Fundamental, médio e téoico Superior Pas-Graduagdo, Mestrado e Doutorado

Fonte: Questionario Censo de Diversidade — Brasscom.
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O censo apontou que 35,9% dos colaboradores do setor tém
entre 26 e 35 anos. Profissionais na faixa de +65 anos
representam 0,8%. O resultado se alinha com o Relatério de
Diversidade 1° semestre de 2024 da Brasscom, que ressalta a
alta concentracao de trabalhadores jovens no setor, levantando
algumas hipoteses para tal fendmeno:

Q

Evolucao tecnolégica e constante necessidade de
atualizacao de habilidades: o que pode representar um
desafio para profissionais ha muitos anos no mercado de
trabalho.

Fatores estruturais: salarios elevados e beneficios atraem
muitos jovens em busca de estabilidade financeira e
crescimento profissional e permite que populacdes mais
maduras construam uma carreira solida e alcancem uma
aposentadoria estavel.

Cultura dinamica e inovadora do setor: tende a atrair
trabalhadores mais jovens, que estdao mais familiarizados
com as novas tecnologias e alinhados com as tendéncias
emergentes.

Etico
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Em contrapartida, os profissionais mais experientes podem trazer
conhecimentos importantes para o setor, incluindo praticas de
negocios, estratégias de mercado e tendéncias de longo prazo,
ajudando a moldar a direcao estratégica das empresas e
assegurando que elas se adaptem as mudancas e permanegam
competitivas, além de poder contribuir com as seguintes acdes:

0 Mentoria, desenvolvimento de Talentos e treinamentos para
maior idade

U Design inclusivo levando em conta as necessidades de
diferentes faixas etarias

O Estabelecimento de diretrizes e promocao de cultura de
inclusao digital, mudando a percepcao de que tecnologia é
para geracoes mais jovens

49,1% dos trabalhadores que concluiram ou ingressaram em cursos
de pos-graduacao, mestrado e doutorado estdo na faixa de 36 a 45
anos. Possivelmente isso acontece pelo aumento do interesse dessa
faixa etaria por especializacao em tecnologia em suas carreiras.
Esses fatores revelam como ¢é fundamental a interacdo e a
colaboracao entre diferentes geragbes para criar um ambiente de
trabalho diverso, equilibrado e inovador.

Fonte: Questionario Censo de Diversidade — Brasscom. Relatério de Diversidade 1° semestre de 2024, Brasscom.
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Propor¢do PcDs | Censo 3,7%

Colaboradores por Deficiéncia

44,2% qjﬂ‘@ 25,8%

L/ Fisica

o 10,0%
@ 13,1% Intelectual

Auditiva

O 3% 61%
&y 08% <= 9l
g Maltipla & Outras

Visual

Género
T

®Feminino ®Masculino

35.3%

Feminino

44, 7%

Masculing

Nota: 9.261 participantes preferiram ndo responder se possui algum tipo de deficiéncia.

Trabalho % Brasscon?

BrasscorETiEch%ﬁo}
Propor¢do PcDs | Populagdo Nacional 8,9%
| Hierarquia de PcDs por Deficiéncia |
[ N ——N ————

® Analista ® Auxiliar e Assitente ® Coordenador ® Diretoria e Geréncia ® Especialista

10% —
16% R

D ETE T

Fisica Visual Auditiva Mental e Multipla
Intelectual

Fonte: Questionario Censo de Diversidade — Brasscom.
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| Inclusao e Acessibilidade

O Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéencia (CONADE) indica que
8,9% da populacao brasileira tem alguma deficiéncia. Em comparagao, os dados do
Censo mostram que, no setor de TIC, 3,7% dos trabalhadores sdao pessoas com
deficiéncia. Assim como outros setores, o setor TIC enfrenta desafios na contratacao
de PCDs, incluindo a falta de acessibilidade fisica nos locais de trabalho, preconceito
e discriminagdo em processos de selecdo e a caréncia de profissionais preparados
para a inclusao de pessoas com deficiéncia nas empresas. Superar esses desafios
pode criar um ambiente de trabalho mais diversificado e inclusivo, trazendo
beneficios nao sé para as pessoas com deficiéncia (PcDs), mas também para a cultura
organizacional e o desempenho geral da empresa.

Iniciativas que as empresas do setor TIC vém tomando para mudar esse cenario sao:

O Adequacao e informacdo: Parcerias com organizagdes especializadas para
aprimorar a adaptabilidade e implementar praticas mais inclusivas.

O Treinamentos e conscientizacao: Promocao de treinamento aos colaboradores
para quebrar estigmas de capacitismo.

O Acessibilidade Digital: Investir em adaptagdes fisicas e tecnoldgicas, como
interfaces de software acessiveis, teclados e dispositivos adaptados, leitores de
tela em voz alta como JAWS e NVDA.

U Divulgacao de Vagas: Utilizar canais que atinjam PcDs e garantir que a
comunicagao sobre oportunidades de emprego seja inclusiva.

U Contratagcao e capacitagao: Adaptar os processos seletivos para garantir que
todos os candidatos tenham a chance de demonstrar suas habilidades.

Outro desafio nas empresas é promover a inclusao de PcDs em cargos de lideranca.
Isso ndo se trata apenas de justica social, mas também de uma estratégia competitiva.
Muitas empresas ainda ndo investem em programas de capacitagdo e mentoria
especificos para PcDs, o que limita suas oportunidades de crescimento profissional.
Como resultado, esses profissionais frequentemente permanecem nos mesmos cargos
por anos, enquanto as vagas para PcDs sao estigmatizadas como posicdes limitadas e
sem perspectivas de evolucao para outras areas da empresa.

Um dos obstaculos para essa inclusao é a percep¢ao comum entre as liderancas de
que as vagas para PcDs constituem uma “categoria propria” a ser preenchida, em vez
de oportunidades integradas em diversas areas da organizacao. Essa visdo restrita
reflete a falta de letramento para compreender que PcDs ndo devem ser vistos como
uma “categoria”, mas como profissionais que podem contribuir amplamente. Além
disso, os lideres carecem de formacdo adequada para apoiar a ascensdao de PcDs,
promovendo modelos de lideranga inclusivos e caminhos claros para o
desenvolvimento de carreira.

Legislacao |

s \

.

A Lei de Cotas (Lei n°8.213/1991)
estabelece que empresas com
100 ou mais colaboradores
devem reservar um percentual

de suas vagas que vai de 2% a
5%.

Fonte: Questionario Censo de Diversidade — Brasscom, CONADE, Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, 2021.



Percepcao dos Trabalhadores sobre a Diversidade nas Empresas do Setor de TIC

E um ambiente inclusivo para diversas etnias? Ha igua|dade de oportunidades na sua empresa?

- 58.0% 1) - eoe% JEED
Ambiente inclusivo para PcDs? Jarecebeu reconhecimento na sua empresa?
: o,

- a3 T S

Ha um quadro de pessoas diversas em diferentes cargos? Praticas discriminatérias sdo repudiadas e combatidas?

e e D

Foram realizadas perguntas qualitativas aos participantes, a avaliacdo é mensura da pelas opcdes “Totalmente inclusivo” e “inclusivo, mas pontos a melhorar”

De forma geral, sobre o ambiente diverso e inclusivo na empresa em que vocé Avaliacdo Geral
trabalha, de 0 a 10, como vocé avalia? Sendo 0 nada inclusivo e 10 muito inclusivo.

- & 74,3%

dos respondentes avaliaram com notas
acima de 8 que o ambiente em que

trabalham é inclusivo

Nota: Foram desconsideradas as respostas de “prefiro ndo responder”. Em média foram consideradas 1982 respostas nessas perguntas. Fonte: Questionario Censo de Diversidade — Brasscom.
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Declaracdo de Uso Brasscorrp

O conteddo com a indicagao de confidencialidade é de uso restrito da Brasscom e suas Associadas. A Brasscom nao se responsabiliza por quaisquer usos que
venham a ser feitos por terceiros, nem suas possiveis consequéncias nas esferas patrimonial, pessoal ou outras de qualquer natureza.

Affonso Nina Mariana Oliveira
Presidente Executivo Diretora Executiva
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Helena Loiola Persona Ricardo Parrilla Novais Mateus Ortega Mendes Luana Lucio de Jesus
Coordenadora de Inteligéncia Analista de Inteligéncia Assistente de Inteligéncia Estagiaria de Inteligéncia



Siga-nos nas redes sociais
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