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Compreender as tendéncias nos modelos de
contratacao em tecnologia, avaliando a
precarizacao do trabalho formal.
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A Brasscom autoriza a exploracdo e uso do contetido contido neste apresentacéo desde que os devidos créditos sejam concedidos.
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A Pesquisa Pulso é uma pesquisa com base em informacao primaria que visa lancar luzes sobre a contratacao e
desligamento de profissionais nas empresas de Tecnologia da Informagao e Comunicacao (TIC).

A Pesquisa coleta dados sobre as condi¢goes de entrada e de saida de profissionais, a luz das praticas laborais, licitas ou

precarizantes.

Aplicacao de questionarios estruturados online aos profissionais que estao entrando ou saindo das empresas.

Os resultados da Pesquisa Pulso serao publicados trimestralmente.

Dados coletados pela Pesquisa de
Entrada

da empresa
aonde o profissional atuava.

Condigcao empresarial antes da
contratacao:
ou empresa nao legalizada.

Condicao do vinculo antes da
contratacao:
segundo a ou

; ou
contratacao precarizante a
saber, PJ e Autbnomo que
prestam servico para uma unica

empresa, CLT Flex e Cooperados.

Contratagao das empresas
participantes da Pesquisa

Setor de atuacao: TIC

Condigao empresarial
na contratacao:
empresa com CNPJ

Condicao do vinculo
na contratacao:
contratacao formal
segundo a CLT

7

\

Dados coletados pela Pesquisa de Saida
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da empresa
aonde o profissional ira atuar.

Condicao empresarial de saida:
Oou empresa
nao legalizada.

Condicao do vinculo de saida:
segundo a
ou
; ou
contratacao precarizante a
saber, PJ, Autonomo, CLT Flex e
Cooperados.

\




Pesquisa Pulso - Caracterizacao do Trabalho e das Empresas BTHSSCOHQ

-
© Trabalho formal:

-

OCLT: contrato de trabalho em conformidade com a Consolidacao das Leis Trabalhistas;

oTemporario: contratacdao CLT com um prazo de duragao estabelecido por contrato;

oEstagio: atividade formal curricular supervisionada por meio de contrato;

oCargo Comissionado: ocupado transitoriamente por empregados publicos nomeados por autoridade competente;
oConcursado: via concurso publico;

oTerceirizado: empresa com registro de CNPJ que presta servigo para varias empresas, nao caracterizando informalidade.

© Trabalho precarizante (informal ou ilegal ):

oPJ: empresa com registro de CNPJ, inclusive MEI, que presta servico continuado a um Unico contratante, violando os
preceitos da CLT;

OCLT Flex: contratacdao nos moldes da CLT cumulada com beneficios ou outros mecanismos remuneratoérios tais como
educacao, vestuario, moradia, entre outros, pagos por meio de reembolsos e vouchers mediante apresentacao de recibos e
notas fiscais, de tal sorte que os mecanismos remuneratorios sejam avantajados em comparagao aos salarios ou
mecanismos remuneratoérios que burlam a tributagao regular;

oAutonomo: nao possui vinculo empregaticio com nenhuma empresa;
oCooperado: registro através de uma cooperativa de trabalho.
oTrabalho llegal, realizado por empresas informais

© Empresas

oEmpresa formal: registrada no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ)
oEmpresa informal: nao possui CNPJ
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Pesquisa Pulso — Calculos das Equacdes Indicador Geral do Trabalho Brassconp

Pesquisa de Entrada:

» Formalizacao na Entrada no periodo:

N¢de trabalhadores egressos das modalidades precarizantes

Total dos respondentes da Pesquisa de Entrada

Pesquisa de Saida:

* Precarizagao na Saida no periodo:

N¢de trabalhadores desligados que siao contratados em modalidades precarizantes

Total dos respondentes da Pesquisa de Saida

( B

Indicador Geral do Trabalho: da Formalizacao (+) ou Precarizacao (-).

Nede trab.egressos das modalidades precarizantes — N2 de trab.desligados que siao contratados em modalidades precarizantes

Nede trab.egressos das modalidades precarizantes




Pesquisa Pulso — Indicador Geral do Trabalho BI'HSSCOHQ

Um montante de 298 dos profissionais contratados pelas
empresas, a saber, 16,8%, estao deixando um trabalho
informal e assumindo um trabalho formal.

Um montante de 115 dos profissionais que saem das
empresas, a saber, 16,2%, estao deixando um trabalho
formal e assumindo um trabalho precarizante informal.
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Out 21-Jul 22 708 entrevistas

Out 21-Jul 22

dez/21 jan/22 fev/22 mar/22 abr/22 mai/22 jun/22 jul/22

O Indicador Geral do Trabalho: Formalizacio de 61,4%

Considerando que as empresas estao formalizando 298 profissionais e que 115 estao sendo desligados para um trabalho
precarizado, o indice de formalizagao geral do trabalho é 61,4%.

5 Nota: os dados de 12/2021 correspondem ao somatério do periodo de 10/2021 a 12/2021.



Pesquisa Pulso — Indicador Geral Empresarial Brassconp

Pesquisa de Entrada:

* Formalizagao dos egressos de empresas informais no periodo:

Nede trabalhadores egressos de empresas informais

Total dos respondentes da Pesquisa de Entrada

Pesquisa de Saida:

* Recrutamento de empresas informais no periodo:

N2 de trabalhadores desligados que sio contratados por empresas informais

Total dos respondentes da Pesquisa de Saida

indice Geral Empresarial: de Formalizacao (+) ou Precarizagao (-).

Nede trab.egressos de empresas informais — N2de trab.desligadosque sio contratados por empresas informais

Nede trab.egressos de empresas informais




Pesquisa Pulso — Indicador Geral Empresarial Brassconp

Pesquisa de Pesquisa de

Recrutamento de empresas informais:

Formalizacao dos egressos de empresas informais:

2,7% dos profissionais egressos de empresas informais

foram contratados por empresas formais com contratos

4,4% dos profissionais desligados foram recrutados por
de trabalho formais.

empresas informais.

Indicador Geral Empresarial: Formalizagiao de 34,0%

Considerando que 47 egressos de empresas informais foram contratados por empresas formais e que 31 profissionais
desligados foram contratados por empresas informais, o indice de formalizacdo empresarial é de 34,0%

Desafios

Atratividade da contratacao formal de profissionais

Informalidade empresarial

Perenizacao da desoneracao da folha
Competitividade internacional




Declaracao de Uso Brasscony

O conteudo com a indicagcao de confidencialidade é de uso restrito da Brasscom suas Associadas. A Brasscom ndo se responsabiliza por quaisquer usos que
venham a ser feitos por terceiros, nem suas possiveis consequéncias nas esferas patrimonial, pessoal ou outras de qualquer natureza.
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