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Reforma trabalhista ‘¢ benéfica’, mas pode chegar
a Justica, avaliam especialistas

Juristas e advogados da area do Direito do Trabalho apontam avancos importantes nas relaces entre empresarios e trabalhadores,
porém acreditam que alguns pontos podem ser questionados nos tribunais



Reforma Trabalhista
e o Teletrabalho

Consultoria de Campinas (SP) realiza levantamento sobre o
teletrabalho no Pais

O setor de tecnologia da informac&o adota a pratica de home office em 70% das companhias, sendo uma das areas que
se destacam pela presenca da politica ao lado do setor Quimico/ Petroquimico, P&D, Autoindustria, Eletroelstrénico e
Bens de Consumo.

Os dados so de uma pesquisa realizada pela SAP Consultoria com 200 empresas nacionais e multinacionais no pais,
que também revelou que os pilares para elegibilidade adotados pelas empresas estdo mais direcionados ao nival
hierarquico do que propriamente as areas especificas, sendo que 45% estendem para todos os niveis.

0 estudo também concluiu que o Brasil ainda vive um estagio de “processo de construcio®, adotada principalmente por
profissionais liberais ou auténomos e comeca agora a ganhar adeptos entra os colaboradores da CLT. Em organizaces
que possuem a pratica, 42% tém politica estruturada, sendo a maior parte delas existentes a menos de cinco anos.

Das empresas gue ndo possuem a pratica 83% nunca pensaram na possibilidade de implantacdo, alegando como
principais motivos a cultura emprasarial corporativa efou tipo de atividade a ser englobada, mostrando que existe um
espaco para crescimento.

Tl € um dos setores que mais adotam home office
no Brasil

Os beneficios do home office sao a =atisfacdo pessoal dos funcionarios, aumento de produtividade, retencdo de colaboradores e diferencial nos processos de

contratacio.



Teletrabalho
O que de fato muda?

A falta da lei gerava

O 1° ponto de destaque é que lei insere essa modalidade no rol do)
artigo 62 da CLT, inciso Ill, em capitulo que se refere a jornada de
trabalho.

Vale dizer, o empregado com contrato de teletrabalho ndo estara sujeito
ao controle de ponto, portanto, deixara de fazer jus a horas extras; )

insegurancga juridica, a
normatiza¢ao impoe
cautela...

2° ponto - contrapartida: Sem controle de ponto, ndo ha mais como se
falar em descontos, adverténcias ou suspensdes por atrasos, no regime
de teletrabalho.

MPT tem se manifestado de modo contrario a forma da?

regulamentacao, entendendo que a norma foi insuficiente para garantir
a saude e seguranca do empregado, entre outros aspectos, empregado
nao pode dispor de recursos para prover equipamentos e adaptacoes
necessarias para um ambiente de trabalho seguro e saudavel. )




Definicao de Regras:

e(Artigo 75 A) Regulamentaciao da modalidade de trabalho
por home office (trabalho em casa), “Considera-se teletrabalho a
prestacdo de servigcos preponderantemente fora das

Teletrabalho e o b e e b el
na CLT

constituam como trabalho externo”. (g.n)

*Necessidade de comparecer na empresa nao descaracteriza o
modelo (§ Gnico);

* (Ex.: além do trabalho em casa; coworking; cafés; internet coffes,
praia, etc.)

e Trabalho externo, também realizado fora das
dependéncias do empregador, contudo, porque sua
t b Ih propria natureza o obriga, por exemplo: instaladores de
rabpa o antenas de TV, leitores de relégios de energia,
entregadores, demonstradores, motoristas, etc.
externo J ’ ’ ’

Diferente do




Definicao Regras:
Impacto Trabalhista

e O teletrabalho requer a anotacao da Carteira de Trabalho do
empregado e registro de empregados?

Anota gﬁo em * A insercao dessa modalidade na lei nao contempla a mesma definicao
do trabalho externo, mas essa cautela nao parece trazer

i consequéncias negativas:
CTPS e registro
de emprega dO * 4] - os empregados que exercem atividade externa incompativel com

a fixacao de horario de trabalho, devendo tal condicao ser anotada
na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e no registro de
empregados”

e O ideal @ abandonar o “CTRL C” e “*CTRL V”

e Estudar clausulas e desenvolver modelos proprios as necessidades de
cada relacao empregado-empregador, o Contrato de Trabalho fixara
CO ntratos detalhes da relacao de trabalho.

e Ex.: Definir se o contrato sera exercido integralmente fora das
dependéncias do empregador ou se havera a necessidade de o
empregado ir até a empresa em alguns momentos para exercer
alguma atividade especifica como treinamentos ou reunidoes, sem que
isto descaracterize o regime de teletrabalho

personalizados




Definicao Regras:

Transferido o
custocom o

“home
office”?

Risco do

empreendedor

Impacto Trabalhista

* Artigo 75-D da CLT ao prever a definicao em contrato para as despesas autoriza
transferir ao empregado o custo da manutencao do seu local de trabalho (energia
elétrica, mobiliario, equipamentos eletronicos da residéncia do trabalhador)?

e Contrato devera prever quais serao as regras dessas despesa (responsabilidade
pela aquisicao - quem vai ser o responsavel por comprar, se o empregador ou o
empregado; manutenciao ou fornecimento dos equipamentos tecnolédgicos,
infraestrutura necessaria e adequada a prestacao do trabalho remoto.

e Compra efetivada pelo empregado, o reembolso é medida natural, mas deve ocorrer
na forma prevista no contrato (prazo para reembolso, forma de reembolso etc.).
Excecao despesas ordinarias do cotidiano do empregado*;

A logica de que o empregado nao podera ser instado a custear qualquer
equipamento ou despesa a maior para atender aos anseios do empresariado se
mantém. Ex: provedor local de internet somente oferece internet com velocidade
reduzida - regiao onde o empregado reside nao atendida por provedor nas
especificacoes exigidas pelo empregador nao pode causar 6nus ao mesmo.

* Na mesma linha, eventual interrupcao do trabalho remoto por motivos totalmente
alheios a conduta do empregado e, por consequéncia, alguma tarefa deixar de ser
cumprida, nao pode ele ser penalizado por isso.
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